Mairie de
Saint-Georges-sur-Baulche

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 13 décembre 2021

DELIBERATION N°2021-100

OBIET : Harmonisation du temps de travail (1607 heures et 25 jours de CA annuel) et instauration des

jours de fractionnement

En exercice : 23
Membres
Présents(s) : 16
Pouvoir(s) : 5
Absent(s) : 7

Le treize décembre deux mille vingt et un, 8 19h38, le Conseil Municipal s’est réuni, sous
la présidence de Madame Christiane LEPEIRE, Maire.

Les membres présents en séance :

Christiane LEPEIRE, Michel DUCROUX, Chrystelle EDOUARD, Yannick BARBOTTE, Claire
GUEGUIN, Christian VEILLAT, Martine MORETTI, Christiane GALLON, Gérard PORA, Claire
DEZOUTTER, Richard FAURE, Aurélien HELLE, Anne Sophie DA COSTA, Thomas GUETTARD,
Christophe GUYOT, Bertrand POUSSIERRE

Le ou les membre(s) ayant donné un pouvoir :

Isabelle CAMBIER a Claire DEZOUTTER, Frédéric GRACIA & Christian VEILLAT, Nicolas PERROUD
a Yannick BARBOTTE, Aurore BAUGE 2 Claire GUEGUIN, Aurélie HENAULT a Anne Sophie DA
COSTA

Le ou les membres absent(s) :
Isabelle CAMBIER, Frédéric GRACIA, Nicolas PERROUD, Aurore BAUGE, Aurélie HENAULT
Nathalie PREUD'HOMMIE, Philippe THOMAS

Secrétaire de séance : Christian VEILLAT

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

territoriale ;

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée, notamment son article 6 ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 47 ;

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique

territoriale ;

Considérant que la loi du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique prévoit la suppression des
régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et collectivités territoriaux et un
retour obligatoire aux 1607 heures ;



Considérant qu’un délai d’'un an a compter du renouvellement des assembiées délibérantes a été imparti aux
collectivités et établissements pour définir, dans le respect des dispositions légales, les regles applicables aux
agents;

Considérant que la définition, la durée et 'aménagement du temps de travail des agents territoriaux sont fixés par
I'organe délibérant, aprés avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne
pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Considérant la mise en place de la bonification liée au fractionnement des congés ;
Madame Le Maire propose a ’assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1 607 heures (soit 35
heures hebdomadaires) calculée de la fagon suivante :

| Nombre total de jours sur Pannée 365
Repos hebdomadaires : 2 jours x 52 semaines -104
Congés annuels : 5 fois les obligations hebdomadaires de travail -25
Jours fériés : -8

' Nombre de j;urs travaillés o =228

1596 h

Nombre de jours travaillées = Nb de jours x 7 heures
arrondi a 1600 h

+ Journée de solidarité ' +7h

Total en heures : 1607 heures

Article 2 : La mise en place de la bonification liée au fractionnement des congés

Un jour de congé annuel supplémentaire est attribué aux agents lorsque le nombre de congés annuels pris en
dehors de la période du 1er mai au 31 octobre est égal a 5, 6 ou 7 jours. Lorsque le nombre de jours de congés pris
en dehors de cette période est au moins égal a 8 jours, il est attribué 2 jours de congés supplémentaires.

L'octroi de ces bonifications est de droit pour les agents (CAA Bordeaux, 3 mars 2009, n° 07BX01532). Ces jours
supplémentaires ne sont pas proratisés.

Article 3 : Garanties minimales
L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-apres définies :

- la durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut excéder ni
guarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni quarante-quatre heures en moyenne sur une
période quelconque de douze semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe
le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cinq heures.

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.



- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

- L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

- Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5 heures ou une autre
période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures.

= Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents bénéficient d'un temps
de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Modalités de réalisation de la journée de solidarité

La journée de solidarité peut étre accomplie selon les modalités suivantes :
Travail d’un jour de RTT tel que prévu par les régles en vigueur,

Article 4 : Date d’effet

Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a partir du 1er janvier 2022.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits et ont signé au registre tous les membres présents.

Pour copie conforme.

Le Maire
Christiane LEPEIRE
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