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OBIET : Assurance Santé pour le personnel : modification au 1er janvier 2026

En e*gfcice 123 Le vingt-neuf septembre deux mille vingt-cing, @ 19h30, le Conseil Municipal s’est réuni,

,,Mr::;nrés: i3 sous la présidence de Madame Christiane LEPEIRE, Maire.

Pouvoirs : 5

Absents : 5 Les membres présents en séance :
Christiane LEPEIRE, Michel DUCROUX, Chrystelle EDOUARD, Yannick BARBOTTE, Claire
GUEGUIN, Martine MORETTI, Christiane GALLON, Gérard PORA, Isabelle CAMBIER,
Richard FAURE, Aurélien HELLE, Thomas GUETTARD, Bertrand POUSSIERRE
Les membres ayant donné un pouvoir :
Christian VEILLAT pouvoir & Martine MORETTI, Frédéric GRACIA pouvoir a Aurélien HELLE,
Aurore BAUGE pouvoir a Claire GUEGUIN, Anne Sophie DA COSTA pouvoir a Richard
FAURE, Christophe GUYOT pouvoir a Bertrand POUSSIERRE
Les membres excusés et/ou absents :
Christian VEILLAT, Frédéric GRACIA, Aurore BAUGE, Anne-Sophie DA COSTA, Christophe
GUYOT, Claire DEZOUTTER, Nathalie PREUD'HOMME, Philippe THOMAS, Nicolas
PERROUD, Aurélie HENAULT.
Secrétaire de séance : Monsieur Thomas GUETTARD

EXPOSE

Dans le souci d’assurer une couverture santé de qualité aux agents & effet du 1° janvier 2025, le Conseil
Municipal, par délibération du 24 septembre 2024, aprés avis du CST du 13 juin 2024 a donné mandat au Cdg89,
pour I'organisation pour la réalisation d’'une mise en concurrence visant a la sélection d’un ou plusieurs
organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque santé des
agents a effet du 1% janvier 2025.

Cette mutualisation des risques, organisée au niveau départemental, permet de garantir aux personnels des
employeurs publics territoriaux :

- 'accés a des garanties collectives sans considération notamment de I'dge, de I'état de santé, du sexe ou dela
catégorie professionnelle ;

- un niveau de couverture adéquat reposant sur les garanties les plus pertinentes compte-tenu des besoins
sociaux et des contraintes économiques des employeurs publics concernés ;

- le bénéfice de taux de cotisations négocié

Ainsi, le Cdg89 a :

- engagé un processus de négociation avec les organisations syndicales qui a aboutia un accord collectif local en
date du 9 janvier 2024,

- lancé une consultation pour étre en mesure de proposer aux employeurs publics territoriaux I'adhésion ades
conventions de participation et la souscription aux contrats d’assurance collectifs santé complémentaire a
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compter du 1* janvier 2025, adossés a celles-ci.

Madame le Maire précise,

- le caractére facultatif de I'adhésion des bénéficiaires,

- la nécessité de définir un montant de participation financiére en tant qu’employeur,

DELIBERE

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L. 827-1a L. 827-12 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu lordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu les accords collectifs local du 9 janvier 2024 relatif aux régimes de prévoyance et santé, a adhésion facultative.

Vu l'avis du CST du 13/06/2024

Vu la délibération du Conseil Municipal en date du 24 septembre 2024 donnant mandat au Cdg89, pour la
réalisation d’une mise en concurrence visant 3 la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la
conclusion de conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Aprés discussion, I'assemblée :
e Décide d’adhérer a la convention de participation pour la couverture du « risque Santé » et au contrat
collectif 2 adhésion facultative afférent auprés de I’organisme assureur «Mutuelle Nationale Territoriale

» au bénéfice de Pensemble des agents de la commune de Saint-Georges-sur-Baulche ;

o Décide de participer financiérement a la cotisation des agents a hauteur de :

Nature du risque Participation : Date d’effet : [

B Santé Montant: 20 € par agent a A compter du 01/01/2026 |
partir du 01/01/2026 Jusquau 31/12/2030 ‘
Modulation : |
B Non |
O Oui

[ En fonction des revenus

O En fonction de la situation
familiale

O En fonction des 2 critéres

Précisions :




e S’engage a verser au Cdg89 des frais d’adhésion fixés a :

Collectivités de moins 50 agents 25€ / convention de participation

Ces frais seront & acquitter en un versement unique lors d I'adhésion.

e Autorise Madame le Maire a signer les conventions et actes en résultant.

Le conseil adopte a I'unanimité cette délibération.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits et ont signé au registre tous les membres présents.

Pour copie conforme.
Christiane LEPEIRE
Maire de Saint-Geor es-sur-BauIc_he

CECRe
LA EREGAY
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